. EU ya aclaré el papel de los ‘agregados laborales’: IP. “El Financiero”
Zenyazen Flores y Héctor Usla. Diciembre 17 de 2019.

Carlos Salazar Lomelin, presidente del Consejo Coordinador Empresarial,
considerd que lo importante es que EU reconoce que no van a ser inspectores, y
gue realmente quien tiene el juicio es el panel.

La carta que el Gobierno de Estados Unidos envié a Jesus Seade, subsecretario
para América del Norte, donde aclara que los agregados laborales que considera
tener en su Embajada en México, no tendran funcidn de inspectores, es suficiente,
considero Carlos Salazar Lomelin, presidente del Consejo Coordinador Empresarial

“Lo importante es que Estados Unidos reconoce que no van a ser inspectores, y
gue realmente quien tiene el juicio es el panel que se tiene que formar de acuerdo
a los convenios que se ratificaron en el tratado”, sostuvo al término del anuncio del
salario minimo para 2020 en Palacio Nacional.

A mediodia, Seade presenté a medios una carta firmada por Robert Lighthizer,
Representante Comercial de Estados Unidos, donde afirma que la figura de
agregados laborales que su pais incluyé en la ley de implementacién del Tratado
México, Estados Unidos y Canada “no seran inspectores laborales y estaran sujetos
a todas las leyes mexicanas relevantes”.

El representante estadounidense sefialé que la propuesta de implementacion del T-
MEC incluye un lenguaje que autoriza hasta cinco agregados del Departamento del
Trabajo para colaborar con sus contrapartes mexicanas, trabajadores y grupos de
la sociedad civil en la implementacion de la reforma en materia laboral.

“(Los agregados incluyen) la provision de asistencia técnica y el desembolso de
fondos para la construccién de capacidades, (ademas de) proveer apoyo al nuevo
comité intersecretarial de cuestiones laborales del gobierno estadounidense”,
agrego.

Lighthizer contextualiz6 que es tipico que las embajadas establezcan agregados en
diversos temas.

Solo vendran panelistas

Previamente, Jesls Seade confirmd que estos panelistas independientes seran
seleccionados equitativamente por cada pais con base en su objetividad,
confiabilidad y buen juicio.

“Las unicas visitas a territorio nacional que podran realizarse seran de acuerdo con
los procedimientos y reglas dispuestos en el propio T-MEC, a través de panelistas
independientes y seleccionados equitativamente por cada pais con base en
su objetividad, confiabilidad y buen juicio”, puntualizé.




Ademas, Seade apunto que el gobierno de México buscara establecer su propia ‘hot
line’, para recepcion de quejas.

En tanto, Luisa Maria Alcalde, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, sefial6 en Palacio Nacional que “lo que no se puede permitir es una
injerencia por el tema de nuestra soberania, si se pueden hacer planteamientos de
ida y vuelta donde se verifiquen que procesos de libertad y democracia sindical se
cumplan, eso se vale”.

Quedan dudas

Para Gustavo Uruchurtu, exnegociador de la Secretaria de Economia en el
TLCAN, recordo6 un caso similar cuando ayudé a negociar el TLCAN en los afios
noventa.

“En esas negociaciones habia una disposicion que sefalaba que cualquier reforma
que se hiciera a la ley en materia de practicas desleales se le tenia que notificar a
la otra parte con anterioridad, entonces nos dimos cuenta de que su ley de
implementacion tenia cosas mas all4 de lo que estaba acordado, y se los hicimos
saber y los estadounidenses Unicamente contestaron que asi lo habia interpretado
su Congreso y no hicieron nada”, dijo.

A su vez, Sergio Negrete, profesor del ITESO, sefialé que aunque las verificaciones
laborales solo podran ser realizadas por paneles bilaterales, esto no quita
gue Estados Unidos pueda llamar a una inspeccién gracias a la informacién que le
entregaran sus agregados laborales.

En tanto, a Kenneth Smith, ex negociador del T-MEC en la pasada administracion,
le quedd la duda si los observadores van a tener el mismo grado de acceso que los
panelistas a la informacién documental, y si la van a poder compartir con el gobierno
de EU y los sindicatos.

“Si los observadores solo observan y reportan como se llevé a cabo una verificacion,
€S una cosa, pero si obtienen informacion que le pueda servir a la autoridad
estadounidense o a los sindicatos para iniciar casos en contra de México, ahi si
estarian cruzando una linea que el gobierno de México esta tratando de sefialar”,
dijo.

Los textos, revisados

e Los cambios al T-MEC no hablan de inspectores laborales: SE. “La

Jornada” SusSANA GONzZALEZ G. Martes 17 de diciembre de 2019, p. 21

En ninguna parte de las modificaciones al Tratado México, Estados Unidos y
Canada aparece inspectores laborales, asever6 ayer Luz Maria de la Mora,
subsecretaria de Comercio Exterior de la Secretaria de Economia.



La dependencia, dijo, ya ha revisado los textos y se trata de agregados laborales
adscritos a las embajadas, como los que existen de diferentes dependencias para
dar seguimiento a las politicas publicas de otras naciones.

Es una practica normal, que también lleva a cabo México en sus relaciones
bilaterales y multilaterales. Por ejemplo, en su embajada de Estados Unidos cuenta
con un agregado militar a los correspondientes a las secretarias de Economia y de
Agricultura, comenté entrevistada en el Foro de Cooperacidbn Econémica y
Comercial México-China.

Para Fernando Ruiz Huarte, director del Consejo Mexicano de Comercio
Exterior, la controversia que surgio el fin de semana sobre las modificaciones al T-
MEC se resolvera demostrando a gobierno, legisladores y sindicatos de Estados
Unidos que en México si vamos a cumplir la ley laboral.

Hay muchos empresarios estadunidenses y canadienses que todavia piensan
gue en las fabricas mexicanas hay nifios trabajando y no se les paga. Y eso no es
cierto, expresd. Ademas, descartd que México pierda soberania al aceptar
agregados laborales al considerar que son similares a los de tipo comercial o de
otros sectores que existen en las embajadas.

En tanto, Gustavo de Hoyos Walther, presidente de la Confederacién Patronal
de la Republica Mexicana, criticd en una entrevista radiofonica que el subsecretario
Jesus Seade negociara como llanero solitario, excluyendo de la dltima etapa a los
dirigentes del sector privado y a los 350 especialistas del llamado cuarto de junto.

Francisco Cervantes, dirigente de la Confederacién de Camaras Industriales,
afirmé que los mecanismos de implementacion del acuerdo laboral del T-MEC que
dio a conocer Estados Unidos siempre estuvieron en el texto, pero creo que no se
interpret6 bien. No hubo una interpretacion exacta. No hubo cambios. Cualquiera
puede cometer un error y no quisiera culpar Seade. Aunque dijo que éste estuvo
consultando al sector privado, se quejo de que no les hubiera entregado los textos
con las modificaciones al tratado para revisarlos con los expertos antes de la firma
en Palacio Nacional.

Cervantes admitié que México tiene muy mala fama frente a Canada y Estados
Unidos por la existencia de sindicatos blancos. Finalmente, lo que ellos quieren es
gue se cumpla la reforma laboral. En el peor escenario es estar cumpliendo la ley,
declar6 al advertir que no debe irse a los extremos ni ser tan rigidos que por un
detallito de incumplimiento vayan a detener la produccion. Ahi es donde tenemos la
preocupacion.

Sobre el tema de los agregados laborales y los monitoreos que establece el
tratado comercial, el presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Carlos
Salazar Lomelin, aseverd: Quien cumple la ley no tiene porqué estarse
preocupando; parece que a los mexicanos nos preocupa Mas qué va a suceder si
no cumplimos la norma.



Subray6 que lo que le toca a empresarios, trabajadores y gobiernos es cumplir
la modificacion.

e (EL AUMENTO EN EL SALARIO MINIMO, PRODUCIRA INFLACION?
BENITO SOLIS.

Se acaba de anunciar que el salario minimo general que se debera otorgar el
préximo afio se incrementa en 20 por ciento. Sin embargo, esto no enfrenta la razén
fundamental de porqué los salarios son bajos en México en comparacién con el que
predomina en otras naciones: Hay pocas empresas y capital invertido en el pais,
para el nimero de personas que desean trabajar. Por lo mismo, el ajuste se realiza
por medio de reduccién en los salarios; por otro lado, en paises como Estados
Unidos hay una gran cantidad de capital y empresas que desean contratar a mas
personal, lo cual eleva los salarios. La solucion de largo plazo para elevar los
salarios es incrementar el nimero de empresas que existen en México. Esto que
parece tan obvio, es muy dificil de entender para mucha gente. Politicamente es
mas atractivo el elevar por decreto los salarios.

Este incremento salarial vuelve a reactivar la discusion de cual puede ser su impacto
en la inflacion. Por un lado, los pesimistas dicen que ahora si empezaran a elevarse
los precios en la economia; mientras que los optimistas piensan que no sera asi y
que incluso la demanda adicional permitira una reactivaciéon en el crecimiento
economico.

Aunque existe cierta relacion entre los cambios en los salarios generales y la
inflacién, la misma no parece ser directa ni tampoco causal entre ambas variables.
La inflacién (que es el aumento general y sostenible en el nivel de precios de una
economia) tiene como causa principal el manejo monetario, mientras que los
sueldos elevan la inflacion dependiendo de los costos de las empresas y sobre todo
del comportamiento de la demanda agregada, que con frecuencia resulta del
manejo monetario. Hay que enfatizar que la inflacion no significa que los precios
suban, sino que el poder de compra de la moneda baja, o que se refleja como
mayores precios. La comparacion mas parecida con este hecho es pensar que el
Sol se mueve y la Tierra esta fija, sin embargo la realidad es lo opuesto.

En México hemos tenido casos en que los salarios minimos han subido de manera
relevante e igual lo ha hecho la inflacién, como sucedié en 1981 y 1982. En esos
afios los salarios minimos se incrementaron en 29 por ciento y 73 por ciento;
mientras que la inflacion lo hizo en 29 por ciento y 99 por ciento respectivamente.
El caso opuesto ocurrio en 2018 cuando el salario minimo se elevo en 10 por ciento,
mientras que la inflacién lo hizo solo en 4.3 por ciento y en el afio actual hubo un
incremento salarial de 16 por ciento y la inflacion serd muy cercana a 3 por ciento.

La razén de la poca inflacion en los dltimos afios, a pesar de los aumentos en los
salarios, se debe a que solo 10 por ciento de los trabajadores ganan este salario




minimo y a la politica del Banco de México, el cual ha mantenido el control en los
agregados monetarios. Al no haber mas liquidez en la economia no es posible que
suban los precios de los diferentes productos. Por esta razéon las empresas no
pueden reflejar los incrementos de sus costos laborales en el precio de venta de sus
productos. En el caso de algunas empresas, al no poder repercutir sus mayores
costos a los consumidores, prefieren reducir sus niveles de produccion. Esto (junto
con la desconfianza entre los inversionistas) se refleja en una menor actividad
econdmica, lo que explica un crecimiento del PIB en el afio que termina cercano a
cero por ciento.

Por otro lado, también se tiene una disminucion relevante en la creacion de
empleos, como lo registra el nimero de nuevos asegurados en el IMSS, el cual
venia creciendo a tasas superiores a 4 por ciento y hasta la primera quincena de
diciembre solo lo esta haciendo en 2.3 por ciento. Esto significa que cerca de 400
mil trabajadores que tendrian trabajo, no lo podran obtener.

Por lo mismo y con un manejo monetario prudente y un entorno de desconfianza
entre los inversionistas, este aumento del salario minimo no se reflejarda en una
mayor inflacion, sino en menor actividad econémica y en reduccién en la creacion
de nuevos empleos.

e Celebra el sector empresarial el aumento al salario minimo
NESTOR JIMENEZ, ENRIQUE MENDEZ Y SUSANA GONZALEZ.

Supera la linea de bienestar
Elogia la buena politica publica

Los organismos cupula del sector empresarial celebraron el incremento de 20 por
ciento al salario minimo porque, por primera vez desde 1992, supera la linea de
bienestar y contribuye a abatir el rezago histérico en que se encontraba el indicador.
La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana y la Confederacién de
Céamaras Industriales atribuyeron este resultado al dialogo y concertacion alcanzado
por patrones y trabajadores con la colaboracion del gobierno federal y del Banco de
México. .

En el acto efectuado ayer en Palacio Nacional para dar a conocer el aumento
salarial, destacO la asistencia del presidente de Coparmex, Gustavo de Hoyos
Walther, quien ha sido critico del gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador.

En entrevista al término del acto, el empresario recordé que como candidato
presidencial, el tabasquefio firmo6 un acuerdo con el fin de asumir el compromiso de
la Coparmex para generar una nueva cultura salarial, y ahora como Presidente de
la Republica se concreté gracias a que el mandatario fue respetuoso de los
acuerdos de organizaciones sindicales y empresariales.




Dijo que con el gobierno se puede coincidir o disentir, pero ello serd con base en
cada decision que se tome. No nos cuesta ningun trabajo como lo haciamos hace
unos momentos, reconocer y celebrar cuando hay una buena politica publica, asi lo
hemos hecho en el pasado y asi lo haremos hacia delante. Igual que cuando haya
que cuestionar y sefialar lo seguiremos haciendo. Aqui no hay ni conflictos
personales, ni pleitos casados. No somos opositores fundamentalistas ni
aplaudidores sistematicos, apunto.

De Hoyos Walther también reconocio la participacion del presidente del Consejo
Coordinador Empresarial, Carlos Salazar Lomelin, en el proceso de discusion del
ajuste salarial, por haber logrado un consenso entre los distintos sectores
productivos del pais.

La Concamin indic6é que el salario minimo general se ubicara por encima de la
inflaciébn estimada para el proximo afio —el BdeM la calcula entre 2.8 y 2.9 por
ciento— y aseguré que la industria paga en promedio 3.5 veces salarios minimos a
8.4 millones de trabajadores.

e No aceptaremos ninguna revision de EU fuera la ley: Marcelo Ebrard

CIUDAD DE MEXICO.- Este lunes el Canciller Marcelo Ebrard asegur6é que el
acuerdo comercial del T-MEC no estara en riesgo, frente a la controversia del tema
laboral con Estados Unidos.
Durante la habitual conferencia de prensa matutina del presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador, el secretario de Relaciones Exteriores afiadié que dependeria de
México aceptar o no la presencia de los funcionarios estadounidenses en territorio
nacional.

e OFICIAL: Salario Minimo aumentara a 123.22 pesos en 2020

CIUDAD DE MEXICO.- Este lunes la Comision Nacional de Salarios Minimos
acordo elevar el nivel del salario minimo de $102.68 a $123.22 diarios a partir del 1
de enero del 2020. Esta medida fue decisién del Consejo de Representantes de la
Conasami, con el objetivo de reafirmar la estabilidad de consumo hacia un 20 por
ciento.

Esta medida aplicara en la zona libre de la Frontera Norte del pais, un aumento del
5 por ciento al pasar de $176.72 hacia los $185.56 diarios. En la decision
participaron distintos representantes del sector patronal, obrero y de gobierno. Su
decision contempla el uso de la figura del Monto Independiente de Recuperacion.

e Sector informal genero 22.5% del PIB en 2018
El aflo pasado, 22.5 por ciento del producto interno bruto fue generado por el sector
informal, practicamente el mismo nivel de 2017 (22.6 por ciento), y se realizd por
56.7 por ciento de la poblacion ocupada que esta en condiciones de trabajo no




formal, informo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. El sector que agrupa
la mayor participacion de esta situacion laboral es el comercio.

Entre 2003 y 2018 la economia informal tuvo un punto de inflexion en 2009, cuando
alcanzé la participacion mas alta en el PIB (24.4 por ciento) e inicié una nueva caida
hasta quedar con 22.5 por ciento en 2018. De esta manera, 77.5 del PIB lo generé
el sector formal, con 43.3 por ciento de la poblacion ocupada formal, es decir, que
por cada 100 pesos generados de PIB del pais, 78 provienen de los trabajadores
formales, mientras que 22 pesos corresponden a los empleados en la informalidad.

e Reporta Banxico aumento en extorsion a empresas

El Banco de México informé que en el primer semestre del afio un mayor porcentaje
de empresas reportd haber sido victima de extorsiones y en tres zonas del pais los
niveles registrados son los mas altos desde que se tiene registro, situacion que
ocasiona un freno en su actividad.

El director general de Investigacidon Econdémica del Banxico, Daniel Chiquiar, indico
que en la zona norte 6.4 por ciento de las compafias encuestadas reportd haber
sido victima de extorsion; en el centro-norte, 7.4, y en el sur, 18.7 por ciento, siendo
las cifras mas altas desde el primer registro que se tiene, que fue en el segundo
semestre de 2015.

e Evaluar regla de origen en 6 afios, pide sector de autos

El presidente de la Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz, Eduardo Solis,
consider6 que evaluar la efectividad de la regla de origen fijada en el Tratado entre
México, Estados Unidos y Canada es augurar, por lo que sugirié que sea hasta el
sexto afio, cuando se acordo revisar la efectividad del documento trinacional; pero
con la entrada en vigor del acuerdo espera una reactivacion en el mercado interno.
En una reunion con medios, el lider automotriz indicé que no podria dar mayores
detalles de la renegociacion adicional del T-MEC, pues aun se esta aprobando; sin
embargo, si aseguré que el tema del aluminio queda como estaba, pero el acero
tiene un cambio: después de siete afios, la plancha de este material que se utilice
tendra que ser de la region.

e Condusef alerta fraudes por redes sociales

La Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros alerté del fraude y suplantacion de nombre por parte de empresas de
16 entidades financieras.

Segun el organismo, los defraudadores se ostentan como entidades financieras a
través de las redes sociales, paginas de Internet apdcrifas o anuncios en periddicos,
las cuales ofertan supuestos créditos, a cambio de cantidades de dinero que deben
pagarse anticipadamente por concepto de comisiones por apertura o fianza.

e CCE desestima presencia de agregados laborales de EU en México
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El presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Carlos Salazar Lomelin,
desestimé la presencia de agregados laborales de Estados Unidos en México.
Asever6 que si en todos los sectores de la produccién y el gobierno mexicano se
cumple con la ley, no habra de qué preocuparse.
“Si cumplimos con la ley, olvidense de los paneles, olvidense de algun inspector,
olvidense de cualquier cosa. Qué tenemos que hacer empresarios, trabajadores y
todos los factores de la produccion, cumplir con la ley, y qué tiene que hacer el
gobierno, cumplir con la ley. Si todos cumplimos con la ley no tenemos de qué
preocuparnos”, afirmo el presidente del CCE al finalizar la presentacion del segundo
aumento al salario minimo en el sexenio.

e Industria automotriz prevé amarga Navidad
Esta no sera una feliz Navidad para la industria automotriz, que prevé cerrar
diciembre con una nueva caida en ventas en el mercado interno a tasa anual, la
numero 31 al hilo. “Todo nos indica que terminaremos el afo con 31 meses de
caidas seguidas”, anticipd6 Eduardo Solis, presidente ejecutivo de la Asociaciéon
Mexicana de la Industria Automotriz.
En reunion con medios, el directivo dijo que el mayor reto para el sector en 2020
serd impulsar el mercado interno. En noviembre se vendieron 124 mil 797 autos
nuevos, lo que significé una caida de siete por ciento a tasa anual y el peor
desempeiio para el sector en un lustro.

e Retiros por desempleo registran alto crecimiento desde 2009

Durante los primeros 11 meses del afio, los retiros parciales por desempleo que
registraron las administradoras de fondos para el retiro (afores) ascendieron a
11,194.3 millones de pesos, lo que significé un aumento de 21.4%, en términos
reales y respecto del mismo periodo del 2018.

Es el incremento mas alto que se haya registrado desde la crisis financiera del 2009,
para un periodo similar. En dicho afio, los retiros por desempleo se elevaron en
158.6%, lo que implico una salida de recursos de las afores por 8,531.3 millones de
pesos. La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar) informé
gue si bien no tiene el nimero de solicitudes que hicieron los trabajadores para
obtener el retiro por desempleo, si registra el nUmero de eventos; es decir, una
persona puede retirar su dinero en seis parcialidades y eso se considera como un
evento.

e Alto riesgo en revisiones contractuales tras alza al salario minimo

El incremento a los salarios minimos de 20% pone en “alto riesgo” las revisiones
contractuales del proximo ano, “debido a la presion que pueden ejercer los lideres
sindicales a las empresas para alcanzar incrementos similares”, expuso German de
la Garza de Vecchi, especialista laboral.

Garza de Vecchi destacd que en el primer trimestre del afio se llevan a cabo la
mayoria de las revisiones de contratos; y “si bien esperemos que no haya casos
de huelgas en el norte del pais como ocurrio a principio de este afio; si habra tension
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en las negociaciones, y debe explicarse que la situaciébn econdémica no permite a
las empresas dar incrementos salariales de dos digitos”.

. Exuberanciairracional en el horizonte. Pablo de los Santos.

"Claramente, una baja inflacion sostenida implica menos incertidumbre sobre el
futuro, y las primas de riesgo méas bajas implican precios mas altos de las acciones
y otros activos que generan ingresos. Podemos ver eso en la relacion inversa
exhibida por las relaciones Precio / Utilidades y la tasa de inflacion en el pasado.
Pero, ¢Como sabemos cuando la exuberancia irracional ha incrementado
indebidamente los valores de los activos?, que luego estan sujetos a contracciones
inesperadas y prolongadas".- Alan Greenspan, 1994.

El afio pasado (2018) el S&P 500 retrocedié 6 por ciento, al mismo tiempo que el
crecimiento en las utilidades del S&P se disparaban mas de 20 por ciento, por el
contrario en el presente afio las utilidades se estancarian 0.5 por ciento y un indice
S&P que escala méas de 20 por ciento.

Dicho comportamiento pareceria ilégico, sin embargo no lo es. Las tasas a la baja
en el presente afo contrarrestaron; las anémicas utilidades, la salida de flujos de
equities, la guerra comercial, la curva invertida, y demas factores que causaron un
fuerte nerviosismo en los mercados.

El valor de un activo equivale a la suma de todos sus flujos de efectivo futuros
descontados a valor presente (B.Graham). Bajo esta premisa una menor tasa -libre
de riesgo- de largo plazo hace mas atractivos los ingresos de las acciones. La tasa
de diez afios inicié en 2.73 por ciento en el presente afio, actualmente se encuentra
en 1.85 por ciento, un firme estimulo para las valuaciones. A lo anterior habria que
sumar el nuevo programa de expansion monetaria QE derivado de la sequia de
liquidez causado por la fuerte caida en las reservas bancarias -via QT-.

Regresion lo explica

En Febrero comentdbamos en este espacio que el nuevo escenario con una Fed en
freno, utilidades mediocres y una ausencia de inflacion seria altamente atractivo
para el disparo en los multiplos, al menos mientras no existiera una subita recesion
0 un accidente sistémico financiero.

Lo anterior tomando como base una sencilla regresién de los ultimos 40 afios en
donde existe una interesante correlacion en el de-sempefio mensual entre la
expansion de multiplos, el incremento de utilidades y el desempefio del S&P 500.

Cuando las utilidades de las empresas del S&P aumentan mensualmente 0.7 por
ciento, el indice tiende a avanzar 0.7 por ciento y el multiplo se queda sin cambio,
todo en orden. Sin embargo, cuando las utilidades se disparan a la alza 1 por ciento,




sorpresivamente el S&P cae 0.9 por ciento derivado del desplome en el mdltiplo 2
por ciento. Por el contrario, cuando las utilidades no tienen cambio, el indice escala
2 por ciento.

Dicho de otra forma, el mercado en el corto plazo suele ser afectado por unas
aceleradas utilidades derivado del temor a una fuerte reaccion en tasas a la alza,
por el contrario las utilidades con crecimiento moderado suelen enfriar cualquier
aumento en tasas, lo que a su vez impulsa a los multiplos.

Por su parte el famoso Ray Dalio, del hedge fund mas grande del mundo
Bridgewater, por algiun extrafio motivo, sitia el escenario actual similar el
presenciado a finales de los afios treinta -incluso posicion6 a sus fondos para una
venta de bonos del tesoro y alza del oro-. No obstante, la situacion en aquel
entonces era completamente distinta, el brutal brote inflacionario de principios de
los afios cuarenta fue un derivado de los efectos de la Segunda Guerra Mundial.

Finalmente en caso de que tuviéramos que situar el escenario actual en algun
momento del tiempo este tal vez tendria que ser en los afios noventa.
Especificamente el presente escenario parece emular lo sucedido en 1995,
posterior al discurso de Greenspan, cuando la Fed bajo ligeramente tasas después
de un afio récord de utilidades y caida en bolsa (1994), lo que a la postre cred un
poderoso mercado alcista el cual se convirtio en una burbuja y termin6 en caos en
el afio 2000, no sin antes observar algunos accidentes financieros, como el de 1998
con el desastre del fondo LTCM de los galardonados nobel de economia; Scholes
& Merton.



